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- プログラムの特徴:
世界を「文化圏」ごとに分けた地図を使い、世界各地の文化・宗教・歴史的流れを背
景としたビジネスのキーポイントを現地出身の総勢6名の多様な講師陣と一緒に楽しく
学べる講座です。ビジネスのインスピレーションに直結するリベラル・アーツ学習体
験を提供します。現地出身講師陣の分かりやすい解説で、世界の多様性と価値観の分
布及びその成り立ちが面白いほどわかります。

- プログラムの構成:
この研修プログラムは、世界規模でビジネス発想をしていくための土台作りに必要な
４つの要素で構成されます。 1)まず、グローバル化とは何かを知り、2)世界の多様な
価値観の主な分布とルーツを知ります。3)そして、世界の多様な価値観から発想された
ビジネスモデルをケーススタディで体験します。4)最終的に受講者は、世界との相対性
をもって自分の文化的価値観を再認識します。

- プログラムの仕様:
• 所要時間：演習・考察時間を含む総受講時間：最大3時間50分
• 教材・資料 (PDF)：映像講義に登場する内容の全てが含まれたテキストと
ビジネスケース集

• 言語：講義は日本語、映像と教材は日英バイリンガル

- 料金（税別）:
• 1名様受講料：¥14,800- 少人数でのご利用に最適です
• 受講人数不問の年間契約：¥440,000- 30名様以上のご利用でお得になります

- ご利用方法（受講方法）:
弊社でご用意する受講プラットフォーム上でいますぐご受講いただけます。
年間契約の場合は、データを貴社内システムにインストールする方式もあります。

内容紹介ビデオを見る: https://www.youtube.com/watch?v=V-3GbZDfvt8  

アジェンダ:

Part1. グローバル化とは何か
・地球に関する基礎知識
・グローバル化の定義、政治的・社会的・経済的な側面

Part2. 世界の文化の多様性分布と各地のビジネス
・文化とは何か
・イスラム文化圏の特徴とビジネスケース
・カトリック文化圏の特徴とビジネスケース
・プロテスタント文化圏の特徴とビジネスケース
・アジア儒教文化圏の特徴とビジネスケース

Part3. リベラル・アーツとは何か
・リベラル・アーツの定義
・ビジネスにおける多様性
・グローバルマインドセットとは
・多様性時代の共感力とは
・グローバル時代の職業人の姿勢

世界の文化的多様性とビジネス

１．ビジネスパーソンのためのリベラル・アーツ入門研修
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＜あらゆるビジネスパーソン向けの研修＞

ビジネスのインスピレーションに直結するリベラル・アーツ学習体験！

大好評の、オリジナル世界地図
（文化圏分布図）⇒

https://www.youtube.com/watch?v=V-3GbZDfvt8
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オンデマンド版の映像講義から
Cultural Diversity & Business
世界の文化的多様性とビジネス
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- プログラムの特徴:
多様な文化的背景を持つメンバーでできたチームのための異文化コミュニケーション
研修です。この研修では、特に日本の職場でありがちな、仕事中の６大シチュエー
ションについて、取り扱います。文化的背景の異なる同僚とのコミュニケーションの
最適解を、世界各地出身の講師陣とロールプレイ形式で学びます。グローバルマイン
ド、ダイバーシティ、異文化対応の入門プログラムとしても最適です。

- プログラムの構成:
このプログラムは2つのパートに分かれています。
１）知識編：世界の主要な文化圏の多様な価値観を知ります。
２）実践編：よくあるシチュエーションの考察課題に挑戦し、文化的背景の異なる同
僚とのコミュニケーションの最適解を考える力をつけます。

- プログラムの仕様:
• 所要時間：演習・考察時間を含む総受講時間：最大6時間50分
• 教材・資料(PDF)：映像講義に登場する内容の全てが含まれたテキストと
ビジネスケース集

• 言語：講義は日本語、映像と教材は日英バイリンガル

- 料金（税別）:
• 1名様受講料：¥15,800- 少人数でのご利用に最適です
• 受講人数不問の年間契約：¥470,000- 30名様以上のご利用でお得になります

- ご利用方法（受講方法）:
弊社でご用意する受講プラットフォーム上でいますぐご受講いただけます。
年間契約の場合は、データを貴社内システムにインストールする方式もあります。

内容紹介ビデオを見る: https://www.youtube.com/watch?v=9SWMBWfVzb8   

アジェンダ:

Part1.知識編：世界の主要文化圏の特長を知る
・文化とは何か
・イスラム文化圏の特徴とビジネスケース
・カトリック文化圏の特徴とビジネスケース
・プロテスタント文化圏の特徴とビジネスケース
・アジア儒教文化圏の特徴とビジネスケース

Part2. 実践編：
・ケーススタディに挑戦
（知識編で習得した知識を元に、”あるある”シチュエーションの
ショート・ケーススタディ18本に挑戦）
・各地出身講師陣との、ロールプレイ体験
（18本のショート・ケーススタディの最適解とその理由を知る）

文化的多様性とビジネスコミュニケーション

２．外国籍社員の力を引き出す、職場の異文化コミュニケーション研修
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＜外国籍社員と働く方向け＞

多様な文化的背景を持つメンバーでできたチームのための異文化コミュニケーション研修

https://www.youtube.com/watch?v=9SWMBWfVzb8
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オンデマンド版の映像講義から
Cultural Diversity & Business Communication

世界の文化的多様性とビジネスコミュニケーション
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- プログラムの特徴:
ダイバーシティ・マネジメントの入門として最適です。組織に存在する多様性をビジネ
ス成果に結びつけるスキルを開発できます。オンライン診断に基づく自分だけの45ペー
ジにわたる教材Portrait（ポートレイト＝自分の肖像）を1人1人に個別にお作りします。

- プログラムの構成:
プログラムは、二部構成になっています。
１）前半のパート１では、自分専用の教材を使って、リーダーシップとは何か/自分の
リーダーシップスタイルはどんなものか／自己認識とのギャップなどを知り、
２）後半のパート２では、異なる傾向性を持つ他者への対応、そして多様な人を動かす
在り方とスキルを学びます。

- プログラムの仕様:
• 所要時間：演習・考察時間を含む総受講時間：最大2時間40分
• 教材・資料(PDF)：映像講義に登場する内容の全てが含まれたテキストと
個人別リーダーシップスタイル診断結果冊子

• 言語：講義は日本語、映像と教材は日英バイリンガル

- 料金（税別）:
• 1名様受講料：¥27,000-（個人別診断と分析及び詳細な結果冊子を含む）
• この研修は受講者1名毎に完全カスタマイズされた教材を作成するため（オンライン
診断があります）、人数不問の年間契約プランはありませんが、大人数の受講に対し
てはボリューム・ディスカウントがありますので、お気軽にお問い合わせください。

- ご利用方法（受講方法）:
弊社でご用意する受講プラットフォーム上でいますぐご受講いただけます。

内容紹介ビデオを見る:  https://www.youtube.com/watch?v=OjIol82T4hg

アジェンダ:

<Part 1. あなたのリーダーシップスタイル>
・リーダーシップとは
・効果的なリーダーシップと行き過ぎたリーダーシップ
・個人的傾向とリーダーシップの違い
・４つの「リーダーシップ・ドメイン（軸足）」
・１６の「リーダーシップ・クオリティ（資質）」
・リーダーシップの自己分析
・オンライン診断に基づく個人別分析結果の読み方と考察

ー自己認識とのギャップ
ー効果的なリーダーシップ～平均値との比較～
ー行き過ぎたリーダーシップ～平均値との比較～
ーこれまでのリーダーシップとこれからのリーダーシップ

<Part 2.異なる傾向性を持つ人への対応の仕方／好影響を与えて人を
動かす言動>
・相手の傾向別の対応の原則
・「理解」と「納得」
・エンパシーとは何か
・ビジネスにおける多様性の捉え方
・多様性を活かして成果を出すには
・３つのコアスキル

リーダーシップ & 多様性
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３．ダイバーシティ・マネジメントとリーダーシップ入門研修 ＜リーダー教育＞

多様性をビジネス成果に結びつける考え方と方法がわかる！

https://www.youtube.com/watch?v=OjIol82T4hg
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From on-demand version of video lectures
オンデマンド版の映像講義から

Personalized teaching material: “Leadership Portrait”
自分専用教材：「リーダーシップ・ポートレイト」より

About Online Questionnaire
事前のオンライン診断について

Prior to attending the training, trainees will be asked to take an online questionnaire to create their own materials. It is 
available in multiple languages. The questionnaire can be easily completed with any devices connected to the Internet.

研修受講に先立って、研修を受講する方々にはオンラインで質問に回答していただきます。結果を元に1人1人に専用教材
をご用意します。多言語に対応しているシステムから回答します。インターネットに接続された端末があれば、24時間
いつでも回答できます。

Leadership & Diversity
リーダーシップ＆多様性
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- プログラムの特徴:
この研修プログラムは、1)営業スキルそのものと、2)顧客1人1人の多様性への対応と
いう２つの視点からのアプローチにより、受講する人の営業力を底上げします。
24の営業スキルについて、自分の強みや見落としがどのプロセスにどのように出現す
るのかの自己認識を持ちながら、改善行動を考えるプログラムです。 

- プログラムの構成:
現状分析冊子「セールス・ポートレート」を使って、営業スキルバランスの全体像を
把握し、現状の良い点と問題点を詳しく理解した上で具体的で的確なスキルアップ計
画を立てられます。その後、人の傾向性に関するモデルを知り、多様な顧客それぞれ
の傾向に合わせて最適な働きかけをするためのスキルを学びます。 

- プログラムの仕様:
• 所要時間：演習・考察時間を含む総受講時間：最大4時間
• 教材・資料(PDF) :映像講義に登場する内容の全てが含まれたテキストと
個人別セールススキル診断結果冊子

• 言語：講義は日本語、映像と教材は日英バイリンガル

- 料金（税別）:
• 1名様受講料：¥27,000-（個人別診断と分析及び詳細な結果冊子を含む）
• この研修は受講者1名毎に完全カスタマイズされた教材を作成するため（オンライ
ン診断があります）、人数不問の年間契約プランはありませんが、大人数の受講に
対してはボリューム・ディスカウントがありますので、お問い合わせください。

- ご利用方法（受講方法）:
弊社でご用意する受講プラットフォーム上でいますぐご受講いただけます。

内容紹介ビデオを見る: https://www.youtube.com/watch?v=SsZgWRHki-g

アジェンダ:

◆イントロダクション
・営業力の自己チェック
・営業における4つの傾向性、８つの側面、２４のスキル
◆Part 1. 「セールス・サイクル」モデルと24の営業スキル分析 

～あなたの強み・不足・過剰を知る～
・セールス・サイクルと６つのステージ
・各ステージにおける営業する側と購入する側の視点
・各ステージで必要なスキル（６ステージ×４つのスキル）
・あなたのスキル分析結果 ～強み・不足・過剰の検証～
◆Part 2.6つのステージごとのスキルアップ計画
・ステージ１：調査や知識獲得
・ステージ２：顧客の興味喚起
・ステージ３：顧客ニーズの把握・理解
・ステージ４：ソリューション提案
・ステージ５：顧客のコミットメント獲得（契約）
・ステージ６：継続的な顧客支援
◆Part 3.異なる傾向性を持つ相手への対応力

～仕事の進め方における多様性モデル～
・あなたの仕事の進め方
・様々な仕事の進め方のスタイル
・顧客の傾向を読み取る
◆アクションプランニング

セールス＆多様性
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４．セールス・サイクル理論と傾向分析で学ぶ営業力強化研修 ＜セールススキルアップ＞

セールススキル×顧客の多様性対応力で営業力を飛躍的に上げる！

https://www.youtube.com/watch?v=SsZgWRHki-g
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From on-demand version of video lectures
オンデマンド版の映像講義から

Personalized teaching material: “Sales Portrait”
自分専用教材：「セールス・ポートレイト」より

About Online Questionnaire
事前のオンライン診断について

Prior to attending the training, trainees will be asked to take an online questionnaire to create their own materials. It is 
available in multiple languages. The questionnaire can be easily completed with any devices connected to the Internet.

研修受講に先立って、研修を受講する方々にはオンラインで質問に回答していただきます。結果を元に1人1人に専用教材
をご用意します。多言語に対応しているシステムから回答します。インターネットに接続された端末があれば、24時間
いつでも回答できます。

Sales & Diversity
セールス＆多様性
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- プログラムの特徴:
チーム内の多様性をビジネス成果につなげるコミュニケーションスキルを開発するワー
クショップです。自分と他者の強みを再発見でき、チームの創造性向上につながります。
インクルージョンの土台である「心理的安全性」の強固な基盤形成にもつながります。

- プログラムの構成:
プログラムの冒頭、個人の傾向性を覚えやすく整理したルミナ・モデルを紹介します。
次に、ロールプレイや講義を通して、相手の傾向性を考慮して工夫されたコミュニケー
ションの高い効果を知ります。最後に、オンライン診断に基づいて1人1人に専用に用意
される教材「ルミナ・ポートレート」で、自分のコミュニケーションスタイルの良い点
やブラインドスポットについて自己認識を高め、今後への具体的な指針を得ます。 

- プログラムの仕様:
• 所要時間：演習・考察時間を含む総受講時間：最大1時間30分
• 教材・資料(PDF) :映像講義に登場する内容の全てが含まれたテキストと
個人別コミュニケーションスキル診断結果冊子

• 言語：講義は日本語、映像と教材は日英バイリンガル

- 料金（税別）:
• 1名様受講料：¥19,000-（個人別診断と分析及び詳細な結果冊子を含む）
• この研修は受講者1名毎に完全カスタマイズされた教材を作成するため（オンライン
診断があります）、人数不問の年間契約プランはありませんが、大人数の受講に対し
てはボリューム・ディスカウントがありますので、お問い合わせください。

- ご利用方法（受講方法）:
弊社でご用意する受講プラットフォーム上でいますぐご受講いただけます。

内容紹介ビデオを見る: https://www.youtube.com/watch?v=z_x_RBNAZ2I 

アジェンダ:

Part1. 個人の多様性理解の視点と傾向別対応
・基本の４つの「色」と、人の傾向を決める８つの要素
・自己診断

Part2. 異なる傾向を持つ相手の力を引き出す
コミュニケーション方法

・ロールプレイ（デモンストレーション）
・コミュニケーションの「２つのエンジン」とは
・多様性を意識したコミュニケーションを実践するメリット

Part3. 「ポートレート」を使った演習
・自己認知を深める
・２４の強み
・傾向性と能力の違い
・傾向性とリーダーシップの関係
・多様性理解のための重要な観点

コミュニケーション＆多様性

５．心理分析で学ぶ、多様な相手とのコミュニケーション研修
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＜あらゆるビジネスパーソン向けの研修＞

チーム内の多様性をビジネス成果につなげるコミュニケーションスキルを開発

https://www.youtube.com/watch?v=z_x_RBNAZ2I
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From on-demand version of video lectures
オンデマンド版の映像講義から

Personalized teaching material: “Sales Portrait”
自分専用教材：「ルミナ・ポートレイト」より

About Online Questionnaire
事前のオンライン診断について

Prior to attending the training, trainees will be asked to take an online questionnaire to create their own materials. It is 
available in multiple languages. The questionnaire can be easily completed with any devices connected to the Internet.

研修受講に先立って、研修を受講する方々にはオンラインで質問に回答していただきます。結果を元に1人1人に専用教材
をご用意します。多言語に対応しているシステムから回答します。インターネットに接続された端末があれば、24時間
いつでも回答できます。

Communication & Diversity
コミュニケーション＆多様性

11
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- プログラムの特徴:
日本語話者のニーズに特化し、世界の誰とでもシンプルな英語で意思疎通をはかる力
をつける、実用的なビジネス英語研修です。日本語を母語にする人が、多様なビジネ
ス相手と英語でスムーズなコミュニケーションを図るためのコツを学びます。会議運
営、社交、フィードバック、自己紹介など、状況別のコツも習得できます。

- プログラムの構成:
１）グローバルコミュニケーションとは何かを知る（定義と要素）
２）英語のコミュニケーションの特徴を知る （言語の特徴、表現の特徴、考え方）
３）実務の中のグローバルコミュニケーションスキルを高める
（会議運営、ミーティング、社交スキル、フィードバック、自己紹介など）

- プログラムの仕様:
• 所要時間：演習・考察時間を含む総受講時間：最大3時間
• 教材・資料(PDF)：映像講義に登場する内容の全てが含まれたテキスト、演習資料
• 言語：講義は英語、映像と教材は日英バイリンガル

- 料金（税別）:
• 1名様受講料：¥12,000- 少人数でのご利用に最適です
• 受講人数不問の年間契約：¥360,000- 31名様以上のご利用でお得になります

- ご利用方法（受講方法）:
弊社でご用意する受講プラットフォーム上でいますぐご受講いただけます。
年間契約の場合は、データを貴社内システムにインストールする方式もあります。

内容紹介ビデオを見る: https://www.youtube.com/watch?v=r7OL8TBCO18  

アジェンダ:

Part1.グローバルコミュニケーションとは
・３つの重要な要素
・グローバルコミュニケーションの定義

Part2.英語のコミュニケーションの特徴
・具体性
・直接的表現
・対等責任という考え方
・シンプルな文章構成のコツ
・その他の有効なマメ知識

Part3.実務の中のグローバルコミュニケーション
・ミーティング・会議運営と社交スキル
・フィードバックをおこなう
・効果的な自己紹介

日本語話者のためのビジネス英語

６．日本語話者のための実務のビジネス英語上達講座
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＜ビジネス英語上達＞

日本語話者のニーズに特化した実用的ビジネス英語研修

https://www.youtube.com/watch?v=r7OL8TBCO18
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From on-demand version of video lectures
オンデマンド版の映像講義から 日本語話者のためのビジネス英語
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- プログラムの特徴:
日本のビジネスマナーの伝統的項目に加えて多様性視点を取り入れたビジネスマナー
研修です。主な特徴は4点です。
１）ジェンダー配慮表現の取り入れ：伝統的・一般的な視点と多様性への視点、両方を意識
した表現を使って指導します。
２）世界のマナーを紹介：日本のビジネスマナーと世界のほかの文化での違いに関するコー
ナーを取り入れました。
３）オンラインでのビジネスマナーを網羅：
オンライン勤務（テレワーク）の際の会議、教育参加（研修）、ビジネスコミュニケーショ
ンツールに関するマナーをまとめました。
４）多国籍なキャストの登場
多国籍な3人のキャストがマナー専門の講師から指導を受けるという構成の中で学びます。
様々な国の出身者に受け入れやすい構成です。

全編にわたって分かりやすく易しい日本語表現を取り入れました。また、複雑な動作
の丁寧なクローズアップ解説により、目で見て誰もが理解できます。

- プログラムの仕様:
• 所要時間：演習・考察時間を含む総受講時間：最大3時間50分
• 教材・資料(PDF)：映像講義に登場する内容の全てが含まれたテキスト、演習資料
• 言語：全編やさしい日本語（重要箇所には字幕など、わかりやすい映像構成）

- 料金（税別）:
• 1名様受講料：¥12,000- 少人数でのご利用に最適です
• 受講人数不問の年間契約：¥360,000- 31名様以上のご利用でお得になります

- ご利用方法（受講方法）:
弊社でご用意する受講プラットフォーム上でいますぐご受講いただけます。
年間契約の場合は、データを貴社内システムにインストールする方式もあります。

内容紹介ビデオを見る: https://www.youtube.com/watch?v=10PALtKYdmY  

アジェンダ:

Part1.ビジネスマナーの原理原則と基本動作
・イントロダクション
・社会人としての心構え
・ビジネスマナーの定義
・好印象を与える表情や声
・身だしなみ
・マナーにまつわる世界の多様性
・挨拶・立ち居振る舞い
・敬語と言葉づかい
・ビジネス電話応対
・訪問・来客応対
・ビジネス文書の基本

Part2.オンライン環境の中でのマナー
- リアルとオンライン、何がどう違う？
- オンライン会議
- オンライン会議のチェックリスト
- 主催者・参加者としてのポイント
- オンライン教育への参加
- 参加の心構えと事前チェックリスト
- デジタル・アナログ 便利なツール
- オンライン版ビジネス文書
- ビジネス文書の種類とフォーマル度合い
- オンラインビジネス文書の扱い方（Ｅメール、グループウェアなど）

日本のビジネスマナー＆多様性

７．多様性時代のビジネスマナー研修
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＜現代版ビジネスマナー研修＞

https://www.youtube.com/watch?v=10PALtKYdmY
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From on-demand version of video lectures
オンデマンド版の映像講義から

Business Manner & Diversity
日本のビジネスマナー＆多様性
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- プログラムの特徴:
イスラム文化圏の基礎知識と、それをベースにしたイスラム文化圏からのお客様へのコ
ミュニケーションや心遣い（ホスピタリティ：「おもてなし」）のポイントを速習でき
る研修プログラムです。いますぐ実践できる心遣いのポイントや、日本のマナーと大き
く異なる点について、わかりやすくまとめました。

- プログラムの構成:
このプログラムは二部構成になっています。まず、１）イスラム文化圏の基礎知識を身
に着けます。（イスラム教の基礎知識、ムスリムの暮らしの土台となる5つの柱、服装
についてなど。）続いて、２）ホスピタリティ（おもてなし）・こころづかい・コミュ
ニケーション・社交の実践ポイントを習得します。

- プログラムの仕様:
• 所要時間：演習・考察時間を含む総受講時間：最大1時間15分
• 教材・資料(PDF)：映像講義に登場する内容の全てが含まれたテキスト
• 言語：日本語（重要な箇所ではアラビア語と英語も併記）

- 料金（税別）:
• 1名様受講料：¥8,500- 少人数でのご利用に最適です
• 受講人数不問の年間契約：¥240,000- 29名様以上のご利用でお得になります

- ご利用方法（受講方法）:
弊社でご用意する受講プラットフォーム上でいますぐご受講いただけます。
年間契約の場合は、データを貴社内システムにインストールする方式もあります。

内容紹介ビデオを見る: https://www.youtube.com/watch?v=WzBGewqIsDI  

アジェンダ:

Part1.イスラム文化圏の基礎知識
・イスラム文化圏とは
・イスラム教の成り立ちと基礎知識
・暮らしと仕事の土台となる5つの柱

-シャハーダ
-サラート
-サウム
-ザカート
-ハッジ

・ハラール／ハラームとは
・服装の基礎知識

Part2.実践ポイント～こころづかい・コミュニケーション～
・イスラム文化圏の様子（現地風景、重要書籍の紹介）
・ホスピタリティ（おもてなし）と心遣いの実践ポイント
・日本出身者が特に気を付けると良い点
・社交の常識とマナー
・さらに良い上級ホスピタリティ
・まとめ：リベラルアーツとグローバルマインド

おもてなしと多様性

８．海外のお客様の心を掴むホスピタリティ研修～イスラム文化編～
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＜インバウンド対応＞

イスラム文化の基礎知識とイスラム圏からのお客様への対応のコツを速習できる！

https://www.youtube.com/watch?v=WzBGewqIsDI
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From on-demand version of video lectures
オンデマンド版の映像講義から Hospitality & Diversity

おもてなしと多様性
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- プログラムの特徴:
日本の組織の成り立ちと働き方について、平易な英語で速習できるプログラムです。日
本で初めて働く外国籍社員への導入研修や、日系企業の現地法人向けの教育に最適です。
とくにチームワークの考え方の独自性、そこから派生するコミュニケーション（報連相
など）の在り方、ビジネスマナーとその文化的背景について短時間で理解できます。日
本の働き方の特徴とその背景が短時間で網羅的に理解できます。

- プログラムの構成:
まず、文化を超えて働く際の心構え、すなわちグローバルマインドセットについて触れ
た後に日本の働き方についての講義に入ります。文化とは是非ではなく現実であり、文
化に即した行動がもたらすビジネス上のメリットを知るという構成になっています。グ
ローバルな視点からの構成であり、どの国の出身者に対しても、押し付けになりません。

- プログラムの仕様:
• 所要時間：演習・考察時間を含む総受講時間：最大1時間
• 教材・資料(PDF)：映像講義に登場する内容の全てが含まれたテキスト
• 言語：英語

- 料金（税別）:
• 1名様受講料：¥8,500- 少人数でのご利用に最適です
• 受講人数不問の年間契約：¥240,000- 29名様以上のご利用でお得になります

- ご利用方法（受講方法）:
弊社でご用意する受講プラットフォーム上でいますぐご受講いただけます。
年間契約の場合は、データを貴社内システムにインストールする方式もあります。

内容紹介ビデオを見る: https://www.youtube.com/watch?v=7LyC-MHc9Bs   

アジェンダ:

Part1.文化を越えて働く際の心構え（マインドセット）
・地球についての基本情報
・文化とその影響
・最重要：「エンパシー」の意義

Part2.日本のチームワークとコミュニケーションの特徴
・組織構造のパタン～諸外国との比較～
・組織文化の背景にあるもの
・コミュニケーションの原則
・キーワードとキーアクション
・食文化とのつながり

Part3.形式の重視と尊敬の獲得について
・「知覚品質」と印象マネジメントの重要性
・お詫びの意義
・時間厳守性の理由
・あいさつについて
・目上に対する礼儀

日本の働き方の基礎知識

９．Keys to Success in Japanese Culture（英語研修）
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＜外国籍社員教育＞

日本企業で働く際に必要な基本的知識が短時間で習得できる！

https://www.youtube.com/watch?v=7LyC-MHc9Bs
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From on-demand version of video lectures
オンデマンド版の映像講義から

Fundamentals of Japanese Workplace
日本の働き方の基礎知識

The on-demand version features the entire 
lecture in plain English with easy-to-read 
subtitles.

全編にわたり平易な英語での講義に加えて、
見やすい字幕入りです。
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その他のサービス

本書に記載されているサービスのほか、最新のサービスに関する情報は、以下のウェブサイトでご覧いただけま
す。お問い合わせ、お打ち合わせ及び提案書や見積書のご希望はどうぞお気軽にお申し付けください。

- 当社ホームページ: https://greencoltd.jp/

- Ｅラーニング（オンデマンド）は以下サイトからもお求めいただけます:
- Teachable (英語): https://tobira-nippon.teachable.com
- デリバル (日本語): https://shop.deliveru.jp/green/
- コエテコカレッジ (日本語): https://college.coeteco.jp/s/greencoltd

- 連絡先:
- コンタクトフォーム: https://greencoltd.jp/contact.html
- リンクトイン: https://www.linkedin.com/company/greencoltdjp/
- Ｅメール: info@g-place.net
- 電話: +81-(0)3-6757-4508 (Japan)

https://greencoltd.jp/
https://tobira-nippon.teachable.com/
https://shop.deliveru.jp/green/
https://college.coeteco.jp/s/greencoltd
https://greencoltd.jp/contact.html
https://www.linkedin.com/company/greencoltdjp/
mailto:info@g-place.net
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当社は、現代の多様なビジネスチームが最大限のチーム力を発揮するための研修を提供します。特に、文化と個人
の多様性の理解を促進するための、幅広い研修ラインアップをそろえています。

TONIRA NIPPON（トビラ・ニッポン）という、海外向けに日本のビジネス文化を教育するブランドもあります。
そちらについての詳細は別途、専用のウェブサイトをご覧ください。

当社サービス概要

多国籍で多言語を話す当社の講師陣におまかせください！
私たちは、日本と世界の文化を良く理解し、その違いだけではなく、協働する方法を知っています。
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研修サービスの提供方法

オンライン集合研修（ライブ実施）方式では、世界各地にいる講師陣との研修を高い柔軟性と利便性をもって
実施できます。また、日本国内での対面型集合研修については、東京ベースの5名の講師陣が対応可能ですが、
日程調整が必要となりますので、どうぞお早めにご連絡ください。Ｅラーニング（オンデマンド研修）のライ
ンアップも幅広くご用意しています。また、貴社専用のオンデマンドプログラムの開発も承っております。

オンライン集合研修 対面型集合研修 Ｅラーニング（オンデマンド）
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https://greencoltd.jp

https://greencoltd.jp

 Cross-Cultural Training: 
Bridging the Gap Between Japan and the World

 Diversity Based Business Skills Training: 
Leveraging Individual Diversity in the Workplace
(Leadership, Communication, and Sales Skills)

 異文化研修
日本と世界の間の相互理解を促進します

 多様性を基軸としたビジネススキル研修
職場の多様性の最大活用を促進します
（リーダーシップ、コミュニケーション、営業スキル）

Your Door to Successful Business with Japan                                  
https://www.tobiranippon.com

https://greencoltd.jp/
https://greencoltd.jp/
https://greencoltd.jp/
https://www.tobiranippon.com/

