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当社は、現代の多様なビジネスチームが最大限のチーム力を発揮するための研修を提供します。特に、文化と個人
の多様性の理解を促進するための、幅広い研修ラインアップをそろえています。

TONIRA NIPPON（トビラ・ニッポン）という、海外向けに日本のビジネス文化を教育するブランドもあります。
そちらについての詳細は別途、専用のウェブサイトをご覧ください。

サービス概要

多国籍で多言語を話す当社の講師陣におまかせください！
私たちは、日本と世界の文化を良く理解し、その違いだけではなく、協働する方法を知っています。
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https://www.tobiranippon.com/
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研修サービスの提供方法

オンライン集合研修（ライブ実施）方式では、世界各地にいる講師陣との研修を高い柔軟性と利便性をもって
実施できます。また、日本国内での対面型集合研修については、東京ベースの5名の講師陣が対応可能ですが、
日程調整が必要となりますので、どうぞお早めにご連絡ください。Ｅラーニング（オンデマンド研修）のライ
ンアップも幅広くご用意しています。また、貴社専用のオンデマンドプログラムの開発も承っております。

オンライン集合研修 対面型集合研修 Ｅラーニング（オンデマンド）
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当社の異文化研修は、複雑な情報や概念を分かりやすく覚えやすい形で理解できるよう構成されています。世界
各地の文化について、その特徴と背景事情をビジネスの文脈に沿って講義しますので、受講後は文化を超えたコ
ミュニケーションの効果性が上昇します。基本の構成要素は以下の通りですが、お客様ごとのニーズに沿って内
容をカスタマイズしてご提供します。

1. タスク・マネジメント（仕事の進め方）の特徴

2. ビジネスコミュニケーションの原則

3. 仕事に対する考え方と態度：トップ３の優先事項

4. モチベーター(動機付け要素）:
その文化の中で育った人にとっての動機づけ要素

6. ディ・モチベーター（動機を削ぐ要素）:
その文化の中で育った人にとって、動機を削がれる要素

7. 実際のビジネスと社会生活における事例とケーススタディ

異文化研修の基本構成
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個人の多様性を基軸としたビジネススキル研修の構成要素

コミュニケーションスキル リーダーシップスキル セールススキル

当社では、多様性の時代に即して、1人1人の個性に合った完全カスタマイズ教材を使ったビジネススキル研修を提供しています。「ルミナ」と
いう教材シリーズを使い、個々の受講者の強みや傾向性を明らかにした上で課題を特定するので、確実にスキルを伸ばすことができます。

コミュニケーションスキル研修では、1人1人の
コミュニケーション行動の元になっている価値観
や傾向性を理解します。個々にカスタマイズされ
た教材と、スキルを習得する多数の実践演習が
用意されています。

受講後は、確実に自己認識が向上し、相手に応じ
た最適なコミュニーション行動を選択できるよう
になります。このコースは、チーム・ビルディン
グにも最適です。

研修参加者は全員、自分のためにカスタマイズ
された専用教材を受け取ります。
（事前のオンライン診断があります。）

リーダーシップスキル研修では、自分のリーダー
シップの基本的価値観が何に基づくかを理解しま
す。そしてリーダーとしての強み・盲点・理想の
リーダーシップと現実のスタイルのギャップが分
かるとともに、他者から見たときの印象を平均値
との比較で把握できます。

受講後は、自分のリーダーシップを客観的に評価
できるようになるとともに、様々な状況下で最適
なスタイルの選択を考えられるようになります。

研修参加者は全員、自分のためにカスタマイズ
された専用教材を受け取ります。
（事前のオンライン診断があります。）

セールススキル研修では、営業活動の中で重
要な24の必須要素について、自分の強みと弱
みがどこにあるかを把握するとともに、
「セールス・サイクル」という営業活動の
全体像も理解できます。

セールス活動における自身の強みと盲点を理
解することで、新規顧客の獲得から既存顧客
の深耕まで、あらゆる段階における一層効果
的な行動計画を策定できるようになります。

研修参加者は全員、自分のためにカスタマイ
ズされた専用教材を受け取ります。
（事前のオンライン診断があります。）
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料金体系

サービス料金は、プログラムデザイン料とファシリテーション料、及び教材費の合計で計算されます。プログラムデザイン料
とファシリテーション料は、プログラムの長さによって決まります（1日または半日単位での計算）。

下記に示されている料金は、税金を含まない金額です。日本国内の取引においては、10%の消費税が加算されます。

-基本料金

プログラムデザイン料 ファシリテーター（1名）*
4時間まで（半日） ¥300,000 ¥150,000
8時間まで（１日） ¥500,000 ¥250,000

*研修を２言語以上で実施する場合、言語数に応じて複
数人のファシリテーターを必要とする場合があります。

-教材費

プログラム内容を記載したテキストの提供は、プログラムデザイン料に含まれています。テキストは原則として、研修実施
前にPDFファイルで納品します。以下は、研修効果を高める目的で導入を推奨するオプション教材費です。貴社のニーズに
沿って教材もご提案します。

- 「ルミナ」個人別教材/ ３種類あります (コミュニケーション、リーダーシップ、セールス) ¥15,000/1名様
- 「チーム・マンダラ」 (チーム内の多様性分布図作成) ¥1,500/1名様
教材は原則としてPDFファイルで納品されます。もし製本した紙面の教材をご希望の場合には、別途料金がかかります。



本資料は著作権法により保護されています。無断での複製、公開、譲渡、二次使用または転用、転載は固く禁止されています。
This document is covered by copyright law. Any unauthorized reproduction, transfer, disclosure, adaptation or any other uses are strictly forbidden.7

研修プログラムのデザインに際しては、多様性や異文化に関する理解促進がビジネス目標の達成にしっかり
つながるように設計します。受講者特性を踏まえて、研修で達成するゴールのレベルを設定します。

違いについて
理解できる

違いを超えて
コミュニケー
ションできる

違いを力に変え
成果を出す

1. 一般社員 2. 中堅～シニア社員 3. リーダー

レベル

研修のゴール
グローバルマインドの獲得
と異文化に関する知識習得

文化的・個人的多様性を考慮し
た上で相手と効果的なコミュニ
ケーションをとるスキル獲得

ダイバーシティ・マネジメントと
リーダーシップスキル、多様性か

らの価値創造スキル獲得

研修対象者に合わせたゴール設定
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3. 組織の信念や価値観

1. 個人的な信念や価値観

2. 文化的な信念や価値観

私たちのコースは、文化の多様性に重点を置きながら、個人の多様性、組織の多様性、そして共に
働く方法など、ビジネスにおける多様性について包括的な理解を提供します。

心理傾向、ジェンダー、ジェネレーションな
どによって異なる多様な価値観

文化圏、国、地域によって異なる多様な価値観

明示的なもの、暗示的なもの、伝統的なもの、
新しく加わったもの、など、組織ごとに異なる
多様な価値観

個人個人の考え方や行動

ビジネスにおける多様性の構造的理解
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事例 1: 「文化圏の世界地図」プログラム

このプログラムでは、世界を主要な「文化圏」に分け、異なる文化圏における価値観
の違いを素早く理解し、全体観を持つことができます。
グローバルマインドを養い、異文化理解の基礎を築き、チームメンバー間の共通点と
違いについて理解できます。

ルミナ・モデルは、個人の多様性を理解できるようにデザインされた一連の個人別
カスタマイズ教材です（事前のオンライン診断があります）。参加者は、自己認識
の向上や、プレッシャーのかかる時の自分の姿について自己認識を高め、対処法を
獲得します。この教材はコミュニケーション、リーダーシップ、セールスに焦点を
当てた3つの種類からお選びください。
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教授法と教材について

事例 3: 心理的多様性に特化したルミナ・モデル

事例 2: カルチュラル・モチベーター（文化で異なる動機付け要素）プログラム
各文化圏の「モチベーター」（動機付け要因）¹と「ディ・モチベータ―」（動機を削ぐ要素）²を理解し、コミュニケーション
やメッセージのスタイルを相手に合わせることで、異なる文化間でのビジネスの効果を高めることができます。このプログラム
は、対象となる国・地域ごとに3～5つのポイントとケーススタディで構成します。

¹モチベーター： 特定の文化圏で育った人々のモチベーションを高める要因。
²ディ・モチベータ― ： 特定の文化の中で育ってきた人々のモチベーションを低下させる要因。
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その他のサービス

本書に記載されているサービスのほか、最新のサービスに関する情報は、以下のウェブサイトでご覧いただけま
す。お問い合わせ、お打ち合わせ及び提案書や見積書のご希望はどうぞお気軽にお申し付けください。

- 当社ホームページ: https://greencoltd.jp/

- Ｅラーニング（オンデマンド）は以下サイトからもお求めいただけます:
- Teachable (英語): https://tobira-nippon.teachable.com
- デリバル (日本語): https://shop.deliveru.jp/green/
- コエテコカレッジ (日本語): https://college.coeteco.jp/s/greencoltd

- 連絡先:
- コンタクトフォーム: https://greencoltd.jp/contact.html
- リンクトイン: https://www.linkedin.com/company/greencoltdjp/
- Ｅメール: info@g-place.net
- 電話: +81-(0)3-6757-4508 (Japan)

https://greencoltd.jp/
https://tobira-nippon.teachable.com/
https://shop.deliveru.jp/green/
https://college.coeteco.jp/s/greencoltd
https://greencoltd.jp/contact.html
https://www.linkedin.com/company/greencoltdjp/
mailto:info@g-place.net
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 Cross-Cultural Training: 
Bridging the Gap Between Japan and the World

 Diversity Based Business Skills Training: 
Leveraging Individual Diversity in the Workplace
(Leadership, Communication, and Sales Skills)

 異文化研修
日本と世界の間の相互理解を促進します

 多様性を基軸としたビジネススキル研修
職場の多様性の最大活用を促進します
（リーダーシップ、コミュニケーション、営業スキル）

Your Door to Successful Business with Japan                                  
https://www.tobiranippon.com

https://greencoltd.jp/
https://greencoltd.jp/
https://greencoltd.jp/
https://www.tobiranippon.com/

